Damit Azubis nicht nur anfangen,
sondern ankommen.

Viele Ausbildungsprobleme entstehen nicht am ersten
Prifungstag, sondern in den ersten Wochen.

Soulgrow Business unterstltzt Betriebe dabei, junge

Menschen gut zu begleiten, Ausbilder:innen zu
entlasten und Ausbildungsabbriiche friih zu vermeiden.

Im Fokus: Orientierung - Kommunikation - Zusammenarbeit - Perspektiven

Soulgrow Business
Praxisnah. Menschlich. Wirksam. Fir eine Ausbildung, die tragt. MARKUS PFIRMANN

Coaching - Kommunikation - Mediation



Der Start entscheidet.
Wir machen ihn stark.

Fast jeder dritte Ausbildungsvertrag
wird vorzeitig geldst. Viele dieser
Abbrliche passieren nicht irgendwann
spater - sondern bereits in der Probezeit
oder im ersten Ausbildungsjahr.

Soulgrow begleitet Unternehmen dabei,
diesen Start anders zu gestalten:
strukturiert, menschlich und praxisnah -
damit Azubis nicht nur anfangen,
sondern wirklich ankommen.

Unser Angebot: Azubi-Onboarding, das wirkt.

@ 2 4

Strukturierter Start Kommunikation & Begleitung & Reflexion &
Beziehung Coaching Entwicklung
Wir entwickeln mit Wir starken den Dialog Wir begleiten Azubis Wir werten Erfahrungen
Ihnen einen klaren zwischen Azubis, und Ausbilder:innen in aus, identifizieren
Onboarding-Prozess - Ausbilder:innen und den ersten Monaten - Stolpersteine und
passend zu lhrer Team - gleich von [6sungsorientiert und entwickeln Ihr
Ausbildung und Kultur. ' Anfang an. auf Augenhdhe. Onboarding weiter.

Ihr Nutzen als Unternehmen

@ Mehr Sicherheit im Entlastung fur @ Starkere Bindung
Ausbildungsstart Ausbilder:innen von Anfang an
Klare Erwartungen, Mehr Struktur far Azubis fuhlen sich
Orientierung und weniger Gesprache, Feedback gesehen, begleitet und
Missverstandnisse. und friihe Klarung. ernst genommen.
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O O Unser Ansatz: Menschlich. Praxisnah. Wirksam.

E?Ih s Fiir einen Ausbildungsstart, der bleibt.
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Nicht jeder Betrieb
hat zehn Azubis.
Aber jeder Azubi

braucht einen guten Start.

Ob ein Azubi oder eine ganze Gruppe:
Gute Begleitung am Anfang entscheidet oft
darlber, ob Ausbildung wirklich tragt.

Soulgrow Business bietet flexible Formate -
passend zur GroBe lhres Betriebs und zur

Situation lhrer Azubis.
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AZUBI-STARTGRUPPE

Fiir Betriebe mit 1-2
Auszubildenden

Offenes Gruppenformat bei
Soulgrow oder online.
Ideal, wenn ein eigener
Workshop zu groB ware.
@ 3 Termine a 2 Stunden

@ Orientierung, Kommunikation
und Erwartungen

@ Austausch mit anderen Azubis

@ Praxisnahe Impulse fir die
ersten Wochen

Fiir einen professionellen Start -
auch in kleinen Betrieben.
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ONBOARDING-WORKSHOP

Fir Unternehmen ab 3
Auszubildenden

Kompakter Workshop vor Ort -
mit Fokus auf Erwartungen,
Kommunikation, Rollenklarung
und Zusammenarbeit.

@ 3 Termine a 2 Stunden

@ Orientierung, Kommunikation
und Erwartungen

@ optional mit Ausbilder:innen

@ Individuell auf Ihren Betrieb
abgestimmt

Praxisnah, interaktiv und auf
lhre Ausbildung abgestimmt

Fiir einen Ausbildungsstart, der bleibt.

Kontakt und QR-Code auf der Riickseite

Menschh'ch.
Praxisnah,
Wirksam.

AZUBI CHECK-IN

Wenn es individuelle
Férderung braucht

Vertrauliche Klarungsgesprache
mit Azubi und optional
Ausbilder:in — strukturiert,
I[6sungsorientiert und frihzeitig.

@ 1:1-Gesprache mit dem Azubi

@ Austausch mit Ausbilder:in
optional gemeinsam

@ Erwartungen klaren
@ vertraulich, strukturiert,

I6sungsorientiert

Fir Klarheit, Verstandnis
und Motivation.

Alle Formate konnen einzeln gebucht oder sinnvoll kombiniert werden.
Vom kompakten Einzeltermin bis zur begleitenden Workshopreihe — ganz nach lhrem Bedarf.

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen.

Gemeinsam finden wir den passenden Rahmen fir lhren Betrieb.

GROW



Uber Markus Pfirmann

Ich begleite Betriebe dabei,
Auszubildende von Anfang an gut zu
unterstiitzen — damit Ausbildung nicht nur
beginnt, sondern gelingt.

Als Personal- und Businesscoach,
psychologischer Berater, Mediator und
Ausbilder verbinde ich Coachingmethodik
mit Uber 25 Jahren Flihrungs- und
Praxiserfahrung.

Wovon Sie profitieren
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Starkere Azubis Entlastung fur Sie Mehr Miteinander = Nachhaltiger Erfolg

Mehr Motivation, Klarheit = Weniger Reibung, mehr = Klare Kommunikation und = Ein guter Anfang legt die
und Orientierung von Zeit flirs Wesentliche, Erwartungen schaffen ein  Basis fiir eine erfolgreiche
Anfang an schnellere Integration. starkes Miteinander. Ausbildung.

“Am Anfang war ich manchmal unsicher, was von mir

‘ ‘ erwartet wird und wie ich mich verhalten soll. Die Begleitung
durch einen externen Coach hat mir sehr geholfen, schneller
anzukommen und mich sicherer zu flihlen.”

- Riickmeldung einer Auszubildenden

i Lassen Sie uns ins Gesprach kommen.
(7 @\ Gemeinsam finden wir den passenden Rahmen fir Ihren Betrieb

Telefon: 0155-69502852 - Mail: mp@soulgrow.de
Q"’Q Website: soulgrow.de/business/azubi-onboarding/ E 1 E

Fiir einen Ausbildungsstart, der bleibt.
=
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Ausbildung starken - Menschen verbinden - Zukunft gestalten



